KARTA USLUG
URZEDU GMINY BORONOW

42-283 Borondéw ul. Doina 2
tel/fax: {34) 366 98 14, (34) 366 98 15, e-mail: gmina@boronow.pl

Nazwa ustugi

Dofinansowanie pracodawcom kosztéow ksztalcenia mlodocianych
pracownikoéw

Podstawa prawna

art. 70b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572 z pdézn.zm., w tym ustawa z dnia 19.08.201 | r. o zmianie
ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw Dz.U. 22011 r. Nr
205, poz. 1206),

ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (Dz.U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404 z pézn.zm.)
rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis
(Dz.U. Nr 53, poz. 311 z poézn.zm.)

rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.

w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii !
Europejskiej do pomocy de mininis (Dz.Urz. UE L352 z24.12.2013 r)

ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (t.].
Dz.U. 22013 r., poz. 267 z p6zn.zm.)

rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (t.j. Dz.U.
z2014r., poz. 232)

rozporzadzenie MEN z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu (Dz.U. Nr 244, poz.1626)

rozporzadzenie MPiPS z dnia 26 kwietnia 2007 r. w sprawie refundowania ze
srodkéw Funduszu Pracy wynagrodzen wyptacanych mtodocianym
pracownikom (Dz.U. Nr 77, poz.518 z p6zn.zm.)




Wymagane
dokumenty

Y

2)
3)

4)

)

6)

7)

8)

1. Whniosek pracodawcy o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia m’{odocianegﬂ
pracownika
2. Zalaczniki do wniosku:

poswiadczone za  zgodnos¢ z  oryginalem kopie  dokumentow
potwierdzajacych, ze pracodawca lub osoba prowadzaca zaktad w imieniuy
pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje
wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego miodocianych
okreslone w przepisach w sprawie przygotowania zawodowego
miodocianych i ich wynagradzania,

dokumentu potwierdzajacego zatrudnienie na umowg o pracg 0sobyj
prowadzacej szkolenie mfodocianego pracownika w imieniu pracodawcy,
poswiadczong za zgodnos¢ z oryginalem kopig umowy o pracg
z mtodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego,
poswiadczong za zgodnos¢ z oryginalem kopi¢ dyplomu lub $wiadectwa
potwierdzajacego zdanie egzaminu zgodnie z przepisami w sprawie
przygotowania zawodowego miodocianych i ich wynagradzania albo
zaswiadczenie potwierdzajace zdanie tego egzaminu,

poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem kopi¢ Swiadectwa pracy|
miodocianego pracownika,

kopie $wiadectwa pracy poprzedniego pracodawcy (dofaczy¢ w przypadkul
zmiany pracodawcy w czasie trwania nauki zawodu)

wypetniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sig
o pomoc de minimis, ktorego wzdr stanowi zatacznik do rozporzadzenie
Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz.U.
Nr 53, poz. 311)

zaswiadczenia lub o$wiadczenia dokumentujace otrzymana w okresie
ostatnich 3 lat podatkowych kwotg¢ pomocy de minimis lub o$wiadczenie, zej
nie otrzymano pomocy de minimis,

9) oswiadczenie o powiazanych jednostkach gospodarczych,
10) oswiadczenie o kumulacji pomocy przy polaczeniach, przejeciach
i podziatach przedsi¢biorstw
Wzory formularzy / 1) wniosek o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika
wnioskow do 2) os$wiadczenie o otrzymanej pomocy de mini mis wraz z wykazem
pobrania otrzymanej pomocy
3) oswiadczenie o powiazaniu przedsigbiorstwa z innymi jednostkami
4) oswiadczenie o kumulacji pomocy przy potaczeniach, przejgciach
i podziatach przedsigbiorstw
5) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc
de minimis
laty Wolne od optat

Miejsce sktadania
dokumentow

Sekretariat Urzedu Gminy w Boronowie ( pok. Nr 1 1)

42-283 Boronow ul. Dolna 2

Jednostka/osoba
odpowiedzialna

Urzad Gminy Boronow

Iwona Betkot — podinspektor ds. kadr i o$wiaty




Termin i sposéb
zatatwienia sprawy

Dofinansowanie przyznaje Wojt whasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkanial
mtodocianego pracownika, w drodze decyzji, w ciaggu miesigca, a sprawal
szczegolnie skomplikowana — nie pézniej niz w ciagu dwoch miesiecy od dnia
wszczecia postgpowania. Do w/w terminéw nie wlicza si¢ okreséw zawieszenia
postepowania oraz okreséw opoznien spowodowanych z winy strony albo przyczyn,
niezaleznych od organu.

Tryb odwotawczy

Od wydanej decyzji stuzy prawo wniesienia odwolania do Samorzadowego
Kolegium Odwotawczego w Czestochowie za posrednictwem Wojta Gminy
Boronéw, w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia.

Dodatkowe
informacje

Obowiazkiem pracodawcy jest - zgodnie z § 3a rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 28.05.1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego miodocianych i ich
wynagradzania - zawiadomienie wojta wlasciwego ze wzgledu na miejscey
zamieszkania miodocianego o zawarciu umowy o prace w celu przygotowanial
zawodowego.

Dofinansowanie jest przyznawane na wniosek pracodawcy ztozony w termini
trzech miesigcy od dnia zdania przez miodocianego pracownika egzaminu. 7
Dofinansowanie kosztow ksztatcenia miodocianych  pracownikéw jest
finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy

Opracowat:
Iwona Betkot

Zatwierdzil:




